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Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о наставничестве «Учитель-ученик» в МБОУ «Школа №177» (далее - положение) 

разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273 - ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (с изменениями и дополнениями), во исполнение постановления Министерства просвещения РФ от 25 

декабря 2019 года № Р-145 «Об утверждении методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для 

организаций, осуществляющих деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным 

программам и программам среднего профессионального образования, в том числе с применением лучших практик 

обмена опытом между обучающимися». 

1.2. Настоящее положение устанавливает правовой статус наставника и наставляемого, регламентирует 

взаимоотношения между участниками образовательных отношений в деятельности наставничества. 

2. Основные понятия и термины 

2.1. Наставничество - универсальная технология передачи опыта, знаний, формирования навыков, компетенций, 



  

метакомпетенций и ценностей через неформальное взаимообогащающее общение, основанное на доверии и 

партнерстве. 

2.2. Форма наставничества - способ реализации целевой модели через организацию работы наставнической пары или 

группы, участники которой находятся в заданной обстоятельствами ролевой ситуации, определяемой основной 

деятельностью и позицией участников. 

2.3. Программа наставничества - комплекс мероприятий и формирующих их действий, направленный на 

организацию взаимоотношений наставника и наставляемого в конкретных формах для получения ожидаемых 

результатов. 

2.4. Наставляемый - участник программы наставничества, который через взаимодействие с наставником и при его 

помощи и поддержке решает конкретные жизненные, личные и учебные задачи, приобретает новый опыт и развивает 

новые навыки и компетенции. 

2.5. Наставник - участник программы наставничества, имеющий успешный опыт в достижении жизненного, 

личностного и профессионального результата, готовый и компетентный поделиться опытом и навыками, 

необходимыми для стимуляции и поддержки процессов самореализации и самосовершенствования наставляемого. 

2.6. Куратор - сотрудник школы, осуществляющей деятельность по общеобразовательным, дополнительным 

общеобразовательным программам, который отвечает за организацию программы наставничества. 

2.7. Целевая модель наставничества - система условий, ресурсов и процессов, необходимых для реализации 

программ наставничества в школе. 

2.8. Благодарный выпускник - выпускник школы, который ощущает эмоциональную связь с ней, чувствует 

признательность и поддерживает личными ресурсами (делится опытом, мотивирует обучающихся и педагогов, 

организует стажировки и т.д.). 

 

3. Цели и задачи наставничества  



  

3.1 Цель- разносторонняя поддержка обучающегося школы с особыми образовательными / социальными 

потребностями, а также помощь в адаптации к новым условиям обучения «пассивному обучающемуся».   

3.2. Задачи:   

• Помощь в реализации лидерского потенциала;  

• Оказание помощи в адаптации к новым условиям среды, установление контакта с подростком и с родителями.  

• Обучение социальным и практическим навыкам подростка группы риска, необходимым для адаптации в 

обществе.  

• Забота о быте ребенка.  

• Отслеживание социальных контактов и ближайшего окружения.  

• Помощь в получении образования.  

• Развитие кругозора и организация досуга  

• Правовая поддержка подростка и родителей.  

Контроль над соблюдением принудительных мер воспитательного воздействия (ограничение пребывания на 

улице, обязанность учиться)  

• Помощь в гражданском, личностном, профессиональном определении ребенка.  

• Помощь в конфликтных ситуациях в школе.  

• Организация профилактической работы по выявлению и устранению причин и условий, способствующих 

совершению преступлений, правонарушений, антиобщественных действий обучающегося;  

• Повышение правовой культуры и социально педагогической компетенции родителей обучающегося;  

• Осуществление мероприятий по оказанию комплексной социально- психолого- педагогической поддержки, 

обеспечению досуга и отдыха ребенка, находящегося в социально опасном положении;  



  

• Обеспечение защиты прав и законных интересов несовершеннолетнего;  

•  Формирование потребности ведения здорового образа жизни.  

 

4. Ожидаемые результаты внедрения целевой модели наставничества:  

• Измеримое улучшение показателей, обучающихся в образовательной, культурной, спортивной сферах и сфере 

дополнительного образования;  

• Улучшение психологического климата в образовательной организации среди обучающихся;  

• Рост мотивации к учебе и саморазвитию обучающегося;  

• Снижение показателей неуспеваемости обучающегося;  

• Снижение количества учащихся, состоящих на профилактическом учете.  

  

5.   Основные направления:  

• Работа с учащимся «группы риска»; 

• Правовое просвещение 

• Пропаганда ЗОЖ;  

• Профилактика вредных привычек;  

• Профилактика правонарушений в быту, на улице, в обществе;  

• Профилактика суицидального поведения 
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       Наставник может научить:  

• видеть и понимать проблему;  

• принимать ее; - разрешать ее;  

• или осознать неспособность справиться с ней самостоятельно и тогда обращаться за помощью.  
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        Принципы наставничества:  

  

• Личностный подход к подростку, реализуемый в формуле: любить, понимать, принимать, сострадать, 

помогать.  

• Системность – необходимость всестороннего анализа проблемы социальной дезадаптации подростка 

группы риска и применения системы мероприятий, адекватных выявленной проблематике.  

• Оптимистическая гипотеза – вера в подростка, опора на положительное в нем, формирование 

деятельностного подхода «сделай себя личностью сам».  

• Объективность подхода к подростку – знание многообразных аспектов жизнедеятельности школьного 

коллектива и каждой личности, выработка непредвзятых рекомендаций, учет возрастных особенностей 

личности (индивидуальных черт, склонностей, нравственной позиции).  

• Коммуникативность – способность к быстрому и оперативному общению, налаживание связей и 

координации со всеми субъектами социально-психолого-педагогического сопровождения (администрацией 

школы, педагогами, родителями, врачами, социальными педагогами, психологами, юристами и другими 

категориями).  

• Неразглашение информации о ребенке и его семье.  

• Уважение достоинства и культуры всех народов.  

• Оказание взаимной помощи, безвозмездные услуги лично, либо организовано в духе партнерства и 

братства. Превращение наставничества в элемент личного совершенствования, приобретения новых знаний и 

навыков, выявления способностей, стимулируя для этого инициативу и творчество людей, давая каждому 

возможность быть созидателем, а не пользователем. Стимулирование чувства ответственности.  

    

Портрет участников:  

Наставник.   



  

Ответственный, социально активный педагог с выраженной гражданской и ценностной позицией, 

мотивированный к самосовершенствованию и преобразованию окружающей среды. Участник образовательных, 

спортивных, творческих проектов. Увлекающийся и способный передать свою «творческую энергию» и интересы 

других. Образец для подражания в плане межличностных отношений, личной самоорганизации и профессиональной 

компетентности.  

Наставляемый.  

Пассивный обучающийся. Низко мотивированный, дезориентированный школьник среднего звена, не имеющий 

возможности самостоятельно выбирать образовательную траекторию, плохо информированный об образовательных 

перспективах, безынициативный к процессам внутри школы.  

 

Взаимодействие наставника и наставляемого ведется в режиме внеурочной деятельности, классного руководства,  

учебной деятельности.   Наставничество устанавливается продолжительностью от шести месяцев до одного года.  

Число лиц, в отношении которых наставник одновременно осуществляет наставничество, определяется в зависимости 

от его профессиональной подготовки, опыта наставнической деятельности и объема выполняемой работы. 

Максимальное число лиц, в отношении которых наставник одновременно осуществляет наставничество, не может 

превышать двух. 

      Назначение наставника осуществляется на добровольной основе. При принятии решения о закреплении 

наставника за несовершеннолетним учитывается согласие родителей (иных законных представителей), с 

обязательным письменным согласием, мнением несовершеннолетнего, достигшего возраста десяти лет, а также 

наличие согласия наставника выполнять возлагаемые на него обязанности по отношению к конкретному 

несовершеннолетнему в отношении которого осуществляется наставничество. 

Утверждение кандидатуры наставника осуществляется приказом организации или иным документом, 

предусмотренным локальными актами организации. 

Замена наставника производится в следующих случаях: 

прекращение трудового договора с наставником; 



  

перевод наставника на иную должность (профессию) или в другое структурное подразделение организации; 

просьба наставника или лица, в отношении которого осуществляется наставничество; 

неисполнение наставником функций наставничества или своих должностных обязанностей; 

возникновение иных обстоятельств, препятствующих осуществлению наставничества. 

Исходя из потребности лица, в отношении которого осуществляется наставничество, наставник составляет 

индивидуальный план прохождения наставничества (далее - индивидуальный план). 

Количество встреч наставник и наставляемый определяют самостоятельно при проведении встречи – планировании. 

 

 8.    Обязанности наставника:  

• Знать требования законодательства в сфере образования, ведомственных нормативных актов, Устава МБОУ «Школа 

№ 177», определяющих права и обязанности.  

• Разработать совместно с наставляемым план наставничества.  

• Помогать наставляемому осознать свои сильные и слабые стороны и определить векторы развития.  

• Формировать наставнические отношения в условиях доверия, взаимообогащения и открытого диалога.  

• Ориентироваться на близкие, достижимые для наставляемого цели, но обсуждает с ним долгосрочную перспективу и 

будущее. 

 • Предлагать свою помощь в достижении целей и желаний наставляемого, и указывает на риски и противоречия.  

• Не навязывать наставляемому собственное мнение и позицию, но стимулирует развитие у наставляемого своего 

индивидуального видения. 

 • Оказывать наставляемому личностную и психологическую поддержку, мотивирует, подталкивает и ободряет его.  



  

• Личным примером развивать положительные качества наставляемого, корректировать его поведение в школе, 

привлекать к участию в общественной жизни коллектива, содействовать развитию общекультурного и 

профессионального кругозора Подводить итоги с формированием отчета о проделанной работе. 

Обязанности наставляемого:  

• Знать требования законодательства в сфере образования, ведомственных нормативных актов. Устава МБОУ «Школа 

№ 177», определяющих права и обязанности.  

• Разработать совместно с наставником план наставничества.  

• Выполнять этапы реализации программы наставничества. 

9        Документы, регламентирующие реализацию программы наставничества 

9.1. К документам, регламентирующим реализацию программы наставничества, относятся:  

•  настоящее Положение;  

•  приказ  руководителя  образовательной  организации  об  организации наставничества;  

•  индивидуальный план работы Наставника с Наставляемым лицом; 

•  отчеты о деятельности Наставника и Наставляемого лица;  

•  соглашение между наставником и наставляемым;  

•  протоколы заседаний педагогического и методического советов (объединений), либо других государственно-

общественных органов образовательной организации, на которых рассматривались вопросы наставничества;  

•  личные заявления наставников и наставляемых лиц и их законных представителей.  


