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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Программа воспитания МБОУ «Школа № 177» (далее – Программа) 

разработана с учётом Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», Стратегии развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года (Распоряжение Правительства 

Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и Плана мероприятий по её 

реализации в 2021 — 2025 годах (Распоряжение Правительства Российской 

Федерации от 12.11.2020 № 2945-р), Стратегии национальной безопасности 

Российской Федерации (Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 

№ 400), федеральных государственных образовательных стандартов (далее — 

ФГОС) начального общего образования (Приказ Минпросвещения России от 

31.05.2021 № 286), основного общего образования (Приказ Минпросвещения 

России от 31.05.2021 № 287), среднего общего образования (Приказ Минобрнауки 

России от 17.05.2012 № 413), федеральной образовательной программы начального 

общего образования (Приказ Минобрнауки от 18.05.2023 № 372), федеральной 

образовательной программы основного общего образования (Приказ Минобрнауки 

от 18.05.2023 № 370), федеральной образовательной программы среднего общего 

образования (Приказ Минобрнауки от 18.05.2023 № 371). 

Данная Программа будет реализована в единстве с урочной и внеурочной 

деятельностью, осуществляемой совместно с семьёй и другими участниками 

образовательных отношений, социальными институтами воспитания.  

Одним из результатов реализации Программы станет приобщение 

обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, правилам и 

нормам поведения в российском обществе.   

Программа МБОУ «Школа № 177» включает три раздела: целевой, 

содержательный, организационный. 

Приложение — примерный календарный план воспитательной работы. 

 

РАЗДЕЛ I. «ЦЕЛЕВОЙ».  

  Содержание воспитания обучающихся в образовательной организации 

определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм 

и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти 

ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. 

Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-

нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации 

планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной 

политики в сфере воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации 

в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, 

разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей 

актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал 

в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

 Цель воспитания обучающихся в образовательной организации:  

● развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации 



на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства;  

● формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и  старшему поколению, взаимного уважения, 

бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального 

народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.  

 Задачи воспитания обучающихся в образовательной организации:  

● усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, 

традиций, которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

● формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, 

ценностям, традициям (их освоение, принятие);  

● приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных 

отношений, применения полученных знаний;  

● достижение личностных результатов освоения общеобразовательных 

программ в соответствии с ФГОС НОО.  

 Личностные результаты освоения обучающимися образовательных 

программ включают:  

● осознание российской гражданской идентичности;  

● сформированность ценностей самостоятельности и инициативы;  

● готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности 

и личностному самоопределению;  

● наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

● сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного 

отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом.  

 Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и 

осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-

исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов 

и с учётом принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, 

совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, 

безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности.  

 Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности образовательной организации по основным направлениям воспитания 

в соответствии с ФГОС НОО и отражает готовность обучающихся 

руководствоваться ценностями и приобретать первоначальный опыт деятельности 

на их основе, в том числе в части: 1)  гражданского воспитания, способствующего 

формированию российской гражданской идентичности, принадлежности к 

общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику власти в 

Российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, 

уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и 

политической культуры. 2) патриотического воспитания, основанного на 

воспитании любви к родному краю, Родине, своему народу, уважения к другим 

народам России; историческое просвещение, формирование российского 

национального исторического сознания, российской культурной идентичности. 

3)  духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры 



народов России, традиционных религий народов России, формирование 

традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, 

милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к 

памяти предков. 4)  эстетического воспитания, способствующего формированию 

эстетической культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, 

приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства. 6 

5) физического воспитания, ориентированного на формирование культуры 

здорового образа жизни и эмоционального благополучия — развитие физических 

способностей с учётом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного 

поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях. 6)  трудового 

воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, 

получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно 

достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в 

профессиональной деятельности. 7)  экологического воспитания, способствующего 

формированию экологической культуры, ответственного, бережного отношения к 

природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных 

ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды. 

8) ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к 

познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, 

качественного образования с учётом личностных интересов и общественных 

потребностей.  

   Целевые ориентиры результатов воспитания. Требования к личностным 

результатам освоения обучающимися ООП НОО установлены ФГОС НОО. На 

основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры 

результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых 

должна быть направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения 

требований ФГОС НОО. Целевые ориентиры определены в соответствии с 

инвариантным содержанием воспитания обучающихся на основе российских 

базовых (гражданских, конституциональных) ценностей, обеспечивают единство 

воспитания, воспитательного пространства.  

  Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального 

общего образования  

 Гражданско-патриотическое воспитание:  

● знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий 

представление о Родине — России, её территории, расположении;  

● сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам;  

● понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему 

родного края, своей Родины — России, Российского государства;  

● понимающий значение гражданских символов (государственная символика 

России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников 

Отечества, проявляющий к ним уважение;  

● имеющий первоначальные представления о правах и ответственности 

человека в обществе, гражданских правах и обязанностях;  

● принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, 

в доступной по возрасту социально значимой деятельности.  



 Духовно-нравственное воспитание:  

● уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, 

семейные ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности;  

● сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий 

индивидуальность и достоинство каждого человека;  

● доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать 

помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и 

моральный вред другим людям, уважающий старших;  

● умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным 

нормам, осознающий ответственность за свои поступки;  

● владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 

пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных 

народов, вероисповеданий;  

● сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного 

языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению.  

 Эстетическое воспитание:  

● способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, 

искусстве, творчестве людей;  

● проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой 

художественной культуре;  

● проявляющий стремление к самовыражению в разных видах 

художественной деятельности, искусстве.  

 Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия:  

 ● бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные 

правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе 

в информационной среде;  

● владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, 

безопасного поведения в быту, природе, обществе;  

● ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, 

занятия физкультурой и спортом;  

● сознающий и принимающий свою половую принадлежность, 

соответствующие ей психофизические и поведенческие особенности с учётом 

возраста.  

 Трудовое воспитание:  

● сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества;  

● проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к 

результатам труда, ответственное потребление;  

● проявляющий интерес к разным профессиям;  

● участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности.  

 Экологическое воспитание:  

● понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, 

влияние людей на природу, окружающую среду;  

● проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие 

действий, приносящих вред природе, особенно живым существам;  

● выражающий готовность в своей деятельности придерживаться 



экологических норм.  

 Ценности научного познания:  

● выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке;  

● обладающий первоначальными представлениями о природных 

и социальных объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и 

неживой природы, о науке, научном знании;  

● имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и 

осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной областях знания. 

 Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного 

общего образования  

Гражданское воспитание:  

 ● знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе;  

● понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа 

России, тысячелетней истории российской государственности на основе 

исторического просвещения, российского национального исторического сознания; 

● проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам; 

● проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, 

реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных 

интересов других людей;  

● выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции в обществе;  

● принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, 

в том числе самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой 

деятельности.  

 Патриотическое воспитание:  

● сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий 

свой народ, его традиции, культуру;  

● проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и 

других народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, 

проживающих в родной стране;  

● проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры 

своего края, своего народа, других народов России;  

● знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, 

искусстве, спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и 

защитников Отечества в прошлом и современности;  

● принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности.  

 Духовно-нравственное воспитание:  

● знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, 

ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов России, 

российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учётом национальной, 

религиозной принадлежности);  

● выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение 

и поступки других людей с позиций традиционных 10 российских духовно-

нравственных ценностей и норм с учётом осознания последствий поступков;  



● выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, 

поведения, противоречащих традиционным в России духовно-нравственным 

нормам и ценностям;  

● сознающий соотношение свободы и ответственности личности в  условиях 

индивидуального и общественного пространства, значение и ценность 

межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в России, умеющий 

общаться с людьми разных народов, вероисповеданий;  

● проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным 

ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, 

рождения и воспитания детей;  

● проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и 

литературе как части духовной культуры своего народа, российского общества.  

 Эстетическое воспитание:  

● выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

народных традиций и народного творчества в искусстве;  

● проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным 

видам искусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание их 

влияния на поведение людей;  

● сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве;  

● ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в 

художественном творчестве.  

  Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия:  

● понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных 

усилий в сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, 

безопасного поведения, в том числе в информационной среде;  

● выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, 

регулярную физическую активность);  

● проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления 

алкоголя, наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их 

последствий, вреда для физического и психического здоровья;  

 ● умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других 

людей), стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием;  

● способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и 

природным условиям, стрессовым ситуациям.  

 Трудовое воспитание:  

● уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей;  

● проявляющий интерес к практическому изучению профессий и  труда 

различного рода, в том числе на основе применения предметных знаний;  

● сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков 

трудовой деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной 

самореализации в российском обществе;  

● участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности) технологической и 



социальной направленности, способный инициировать, планировать и 

самостоятельно выполнять такого рода деятельность;  

● выражающий готовность к осознанному выбору и построению 

индивидуальной траектории образования и жизненных планов с учётом личных и 

общественных интересов, потребностей.  

 Экологическое воспитание:  

● понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, 

путей их решения, значение экологической культуры человека, общества;  

● сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях 

взаимосвязи природной, технологической и социальной сред;  

● выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе;  

● ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук 

для решения задач в области охраны природы, планирования своих поступков и 

оценки их возможных последствий для окружающей среды;  

● участвующий в практической деятельности экологической, 

природоохранной направленности.  

 Ценности научного познания: 

 ● выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учётом индивидуальных интересов, способностей, достижений;  

● ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, 

взаимосвязях человека с природной и социальной средой;  

● развивающий навыки использования различных средств познания, 

накопления знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в 

информационной, цифровой среде);  

● демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления 

опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской 

деятельности.  

 Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего общего 

образования. 

Гражданское воспитание: 

 ● осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе;  

● сознающий своё единство с народом России как источником власти и 

субъектом тысячелетней российской государственности, с Российским 

государством, ответственность за его развитие в настоящем и будущем на основе 

исторического просвещения, сформированного российского национального 

исторического сознания;  

● проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно 

отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, 

сохранять и защищать историческую правду;  

● ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения 

закона и правопорядка, прав и свобод сограждан;  

● осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по 

социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности;  

● обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в 



ученическом самоуправлении, волонтёрском движении, экологических, военно-

патриотических и другие объединениях, акциях, программах).  

 Патриотическое воспитание: 

 ● выражающий свою национальную, этническую принадлежность, 

приверженность к родной культуре, любовь к своему народу;  

● сознающий причастность к многонациональному народу Российской 

Федерации, Российскому Отечеству, российскую культурную идентичность;  

● проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и 

культурному наследию своего и других народов России, традициям, праздникам, 

памятникам народов, проживающих в родной стране — России;  

● проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за  рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении российской 

культурной идентичности.  

 Духовно-нравственное воспитание:  

● проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным 

ценностям, культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, 

конфессионального самоопределения;  

● действующий и оценивающий своё поведение и поступки, поведение и 

поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-

нравственных ценностей и норм с осознанием последствий поступков, деятельно 

выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, 

противоречащих этим ценностям;  

● проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных 

этнических групп, религий народов России, их национальному достоинству и 

религиозным чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех 

граждан;  

● понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, 

межрелигиозного согласия людей, народов в России, способный вести диалог с 

людьми разных национальностей, отношения к религии и религиозной 

принадлежности, находить общие цели и сотрудничать для их достижения;  

● ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских 

традиционных семейных ценностей, понимания брака как союза мужчины и 

женщины для создания семьи, рождения и воспитания в семье детей, неприятия 

насилия в семье, ухода от родительской ответственности;  

● обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 

отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России, 

демонстрирующий устойчивый интерес  к чтению как средству познания 

отечественной и мировой духовной культуры.  

 Эстетическое воспитание:  

● выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

российского и мирового художественного наследия;  

● проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 

эмоционального воздействия искусства, его влияния на поведение людей, умеющий 

критически оценивать это влияние;  

● проявляющий понимание художественной культуры как средства 

коммуникации и самовыражения в современном обществе, значения нравственных 



норм, ценностей, традиций в искусстве;  

● ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию 

творческих способностей в разных видах искусства с учётом российских 

традиционных духовных и нравственных ценностей, на эстетическое обустройство 

собственного быта.  

  Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия:  

● понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, 

здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении 

своего здоровья и здоровья других людей;  

● соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе 

безопасного поведения в информационной среде;  

● выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое 

питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую 

активность), стремление к физическому совершенствованию, соблюдающий и 

пропагандирующий безопасный и здоровый образ жизни;  

● проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек 

(курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), 

деструктивного поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда для 

физического и психического здоровья;  

● демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, 

эмоционального, психологического), состояния других людей с точки зрения 

безопасности, сознательного управления своим эмоциональным состоянием;  

● развивающий способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в 

общении, в разных коллективах, к меняющимся условиям (социальным, 

информационным, природным).  

 Трудовое воспитание:  

● уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные 

достижения своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны, 

трудовые достижения российского народа;  

● проявляющий способность к творческому созидательному социально 

значимому труду в доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том числе 

предпринимательской деятельности в условиях самозанятости или наёмного труда; 

● участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида в 

семье, общеобразовательной организации, своей местности, в том числе 

оплачиваемом труде в каникулярные периоды, с учётом соблюдения 

законодательства Российской Федерации;  

● выражающий осознанную готовность к получению профессионального 

образования, к непрерывному образованию в течение жизни как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности;  

● понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых 

отношений, самообразования и профессиональной самоподготовки в 

информационном высокотехнологическом обществе, готовый учиться и трудиться в 

современном обществе;  

● ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной 

деятельности в российском обществе с учётом личных жизненных планов, 

потребностей своей семьи, общества.  



 Экологическое воспитание:  

● демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры 

на основе понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в 

том числе на глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде;  

● выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе;  

● применяющий знания естественных и социальных наук для разумного, 

бережливого природопользования в быту, общественном пространстве;  

● имеющий и развивающий опыт экологически направленной, 

природоохранной, ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его 

приобретении другими людьми.  

Ценности научного познания: 

 ● деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных 

областях с учётом своих интересов, способностей, достижений;  

● обладающий представлением о современной научной картине мира, 

достижениях науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения 

науки в жизни российского общества, обеспечении его безопасности, гуманитарном, 

социально-экономическом развитии России;  

● демонстрирующий навыки критического мышления,  

определения достоверной научной информации и критики антинаучных 

представлений;  

● развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и 

систематизации фактов, осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной 

областях познания, исследовательской деятельности 

 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Школа № 177» 

расположено в центре Ленинского района в микрорайоне «Двигатель» по ул. 

Норильская дом 1. Транспортные подъезды к школе удобны и доступны для 

безопасного перемещения учащихся, живущих в других микрорайонах города. 

Учебные занятия проходят в первой половине дня. Вторая половина дня: 

внеурочные занятия,  работа кружков и секций дополнительного образования, 

индивидуальные консультации для учащихся, родителей, факультативы, 

внешкольные и общешкольные мероприятия.  

В школе созданы все необходимые условия для обучения и воспитания детей 

любой категории: в соответствии с требованиями ФГОС обустроены и оснащены 

современным учебным оборудованием учебные кабинеты, обеспечены 

компьютерной техникой и доступом в интернет, имеется спортивный зал, 

спортивная площадка, актовый зал, компьютерный класс, библиотека, столовая, 

достаточное количество кабинетов для образования и воспитания обучающихся. 

Необходимые меры доступности и безопасности обеспечены в соответствии с 

нормативными требованиями.  

На территории микрорайона школы и в шаговой доступности от нее, 

расположены организации, полезные для проведения познавательных, 

профориентационных, спортивных  мероприятий с обучающимися: библиотеки им. 

М.Пришвина, М.Цветаевой, Ф.Э. Дзержинского, ТОС микрорайона «Двигатель», 

ФОК «Заречье», МАУ ДО ДЮЦ «Юбилейный», ЦДТ Ленинского района.  



Значимые партнеры школы -  подрядные организации, которые на договорной 

основе обеспечивают охрану и антитеррористическую защищенность здания 

школы, содержание и жизнедеятельность здания, питание в школьной столовой.  

Сегодня школа - Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  

"Школа № 177 "– «Школа гражданского становления личности», участник 

Приоритетного национального проекта «Образование».   

МБОУ «Школа № 177»  основана в 1963 году. В школе с многолетней историей 

сохраняются свои традиции, бывшие ученики приводят своих детей, многие 

выпускники школы стали её педагогами. Педагоги знают личностные особенности, 

бытовые условия жизни, отношения в семьях, что способствуют установлению 

доброжелательных и доверительных отношений между педагогами, школьниками и 

их родителями. В школе сохраняется внутреннее духовное богатство, бережное 

отношение к Родине и природе.  

Большая роль отводится в школе воспитанию патриотизма. На базе школы 

функционирует  паспортизированный Музей Боевой Славы, посвященный  160/ 89 

гвардейской Белгородско-Харьковской Краснознамённой ордена Суворова 

стрелковой дивизии, который был открыт  9 мая 1966 года и стал первым школьным 

музеем г. Горького и Горьковской области, посвящённый Великой Отечественной 

войне. В день открытия музея во дворе школы был поставлен памятник погибшим 

воинам дивизии. На фасаде школы размещены мемориальные доски, посвященные 

первому директору школы, участнику Великой Отечественной войны Альберту 

Яковлевичу  Копеловичу и выпускнику школы Роману Филиппову, погибшему на 

АПЛ «Комсомолец».  

Члены музея ежегодно, как и много лет назад, дают клятву свято хранить 

память дедов и отцов, изучают фонды, проводят экскурсии по экспозиции музея, 

создают новые тематические временные выставки, ведут с широким размахом 

массовую просветительскую работу, участвуют и побеждают со своими 

исследовательскими работами на различных Всероссийских конкурсах.  

Военно-патриотическое направление представлено деятельностью военно-

патриотического объединения «Факел-52». Главная цель  объединения - подготовка 

и участие школьников в военно-спортивных играх, соревнованиях и сборах. 

Ежегодно учащиеся школы принимают участие и становятся победителями в 

районных, городских и областных соревнованиях, таких, как «Зарница», «Караван», 

«Вьюга». Старшеклассники в летний период выезжают в военно-патриотический 

лагерь «Юный десантник», прыгают с парашютом. ВПО «Факел-52» призеры 

городского конкурса военно-патриотических клубов. А с 2021 года школа стала 

принимать активное участие в проектах Российского движения школьников. 

Учащиеся школы являются участниками всероссийского военно-патриотического 

общественного движения «Юнармия». 

В МБОУ «Школа № 177» хорошо развит и  пожарно-прикладной вид спорта, 

ребята с удовольствием занимаются в Учебном Центре МЧС РФ по Нижегородской 

области, участвуют в соревнованиях и учебных сборах.  

Развитие спорта также является одним из главных направлений в нашей школе.  

В течение года учащиеся школы принимают участие спортивных мероприятиях, 

проводимых на территории школы, района, города – Президентские состязания и 

Президентские спортивные игры, сдача норм ГТО и т.д., стали частью 

образовательной и воспитательной работы школы, что, безусловно, создает условия 



для укрепления здоровья и раскрытия физического потенциала подрастающего 

поколения.  

В школе продолжает работать филиал детской музыкальной школы № 4, где 

бессменно трудятся  педагоги, сохраняя традицию школы  по эстетическому 

воспитанию подрастающего поколения. Традиционно каждый год в школе проходят 

песенные фестивали, инсценировки сказок и литературных произведений. 

Процесс воспитания в МБОУ «Школа № 177» основывается на следующих 

принципах взаимодействия педагогов и обучающихся:  

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности 

ребенка при нахождении в образовательной организации; 

- создание в образовательной организации психологически комфортной среды 

для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное 

взаимодействие школьников и педагогов; 

 - реализация процесса воспитания через создание в школе детско-взрослых 

общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и содержательными 

событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг 

к другу; 

 - организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета 

совместной заботы и взрослых, и детей;  

- системность, целесообразность воспитания как условия его эффективности.  

Основными традициями воспитания в МБОУ «Школа № 177» являются 

ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция 

педагогов и учащихся:  

- День знаний; 

- торжественная линейка; 

- Международный день учителя (концертная программа, День 

самоуправления); 

- мероприятия, посвященные Международному дню матери: конкурс 

творческих работ «Моя мама» (плакаты, рисунки, эссе, фотоколлажи), концертная 

программа; 

- школьный фестиваль новогодней песни «Новогодний серпантин»; 

- проводы зимы «Эх, Масленица, да широкая!»; 

- День защитника Отечества; 

- спортивная игра «Мальчишник»; 

- смотр строя и песни «Во славу защитникам Отечества посвящается»; 

- Международный женский день (концертная программа, посвящённая 

Международному женскому дню «Милая, добрая, нежная…»); 

- День Победы советского народа в Великой Отечественной войне (Вахта 

памяти, митинг); 

- фестиваль патриотической инсценированной песни; 

- праздник последнего звонка; 

- итоговая линейка «Созвездие»; 

-  выпускной вечер. 

 

2.2.  Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Урочная деятельность 



Школьный урок призван выработать главный мотив жизненной стратегии: 

активного достижения успеха. На уроках путем многократного упражнения 

достигается баланс свободы и зависимости, послушания и ответственности, 

инициативности и исполнительности. Воспитательный потенциал урока высок и 

реализуется через различные стороны функционирования классно-урочно-

предметной системы школы. Основой развивающей образовательной системы 

становится воспитание и обучение учащихся. Получение фундаментальных знаний 

в школе важно, однако образование личности должно быть сориентировано не 

только на усвоение определенной суммы знаний, но и в первую очередь на развитие 

самостоятельности, личной ответственности, созидательных способностей и качеств 

человека, позволяющих ему учиться, действовать и эффективно взаимодействовать 

в социуме. Поэтому школьный урок играет важную роль в воспитательной работе 

школы.  

Реализация воспитательного потенциала содержания учебных программ 

достигается при условии:  

- решения воспитательных задач в ходе каждого урока в единстве с задачами 

обучения и развития личности школьника; 

 - целенаправленного отбора содержания и форм учебного материала, 

представляющего ученикам образцы подлинной нравственности;  

- использования современных образовательных технологий;  

- организации творческой исследовательской деятельности учащихся на уроке 

и во внеурочное время.  

Воспитательные задачи урока:  

 формирование основных мировоззренческих понятий; 

  развитие эстетических чувств;  

 воспитание нравственных качеств, уделять особое внимание воспитанию 

чувства патриотизма, гуманизма, этических норм, активной жизненной позиции;  

 прививать аккуратность, сосредоточенность, ответственность;  

 воспитание сознательного отношения к процессу обучения и к любой другой 

деятельности;  

 формирование бережного отношения к окружающему миру;  

 воспитание чувства товарищества, взаимопомощи, сочувствия, сострадания.  

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока 

предполагает следующее: 

  установление доверительных отношений между учителем и его учениками;  

 побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы 

поведения, правила общения со старшими (учителями) и сверстниками 

(обучающимися), принципы учебной дисциплины и самоорганизации;  

 привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на 

уроках явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально значимой 

информацией – инициирование ее обсуждения, высказывания учащимися своего 

мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения;  

 использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета 

через демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского поведения, 

проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих 



текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в 

классе;  

 применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: 

интеллектуальных, деловых, ситуационных игр, стимулирующих познавательную 

мотивацию школьников; дискуссий, которые дают учащимся возможность 

приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы или работы 

в парах, которые учат школьников командной работе и взаимодействию с другими 

детьми;  

 включение в урок игровых процедур;  

 организация шефства, наставничества мотивированных и эрудированных 

учащихся над их неуспевающими одноклассниками, дающего школьникам 

социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

  инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в 

рамках реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, 

а это возможность приобрести навык самостоятельного решения теоретической 

проблемы, навык генерирования и оформления собственных идей, навык 

уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в работах других 

исследователей, навык публичного выступления перед аудиторией, 

аргументирования и отстаивания своей точки зрения;  

 организация форм работ, предполагающих использование современных 

инструментов образования (интернет, онлайн-конференции, трансляции, 

дистанционные формы).  

Виды уроков организуемые в МБОУ «Школа № 177»:  

• Онлайн-урок; 

• Дистанционный урок;  

• Интерактивный урок;  

• Урок-трансляция; 

• Урок-телемост; 

• Уроки на базе социальных партнёров;  

• Медиа-урок. 

Внеурочная деятельность  

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности 

осуществляется преимущественно через:  

 вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, 

которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести 

социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития 

социально значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых 

делах;  

 формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых 

общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными 

эмоциями и доверительными отношениями друг к другу;  

 создание в детских объединениях традиций, задающих их членам 

определенные социально значимые формы поведения; 



  поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной 

лидерской позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных 

социально значимых традиций;  

 поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления. 

 Внеурочная деятельность в МБОУ «Школа № 177» опирается на содержание 

начального, основного общего и среднего общего образования, интегрирует с ним, 

что позволяет сблизить процессы воспитания, обучения и развития, и реализует 

индивидуальные потребности обучающихся путем предоставления широкого 

спектра занятий, способствующих развитию детей. В процессе совместной 

творческой деятельности учителя и обучающегося происходит становление 

личности ребенка. В школе реализуется оптимизационная модель организации 

внеурочной деятельности, которая предполагает, что в ее реализации принимают 

участие все педагогические работники. В каждом классе координирующую роль 

выполняет классный руководитель, который в соответствии со своими функциями и 

задачами: 

  взаимодействует с педагогическими работниками, а также с учебно-

вспомогательным персоналом школы;  

 организует в классе образовательный процесс, оптимальный для развития 

положительного потенциала личности обучающихся в рамках деятельности 

общешкольного коллектива;  

 организует систему отношений через разнообразные формы воспитывающей 

деятельности коллектива класса;   

 организует социально значимую, творческую деятельность обучающихся. 

  

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности 

происходит в рамках, следующих выбранных школьниками ее видов: 
Виды внеурочной деятельности Способы реализации 

Познавательная деятельность  

- направлена на передачу школьникам 

социально значимых знаний, развивающие их 

любознательность, позволяющие привлечь их 

внимание к экономическим, политическим, 

экологическим, гуманитарным проблемам 

нашего общества, формирующие их 

гуманистическое мировоззрение и научную 

картину мира 

- курсы внеурочной деятельности  «История 

Нижегородского края»;  

-проектно-исследовательская деятельность; 

- предметные олимпиады; 

- факультативные занятия; 

- НОУ (научное общество учащихся); 

- «Орлята России»; 

- «Разговоры о важном». 

-  

  

Художественное творчество 

- курсы внеурочной деятельности, создающие 

благоприятные условия для просоциальной 

самореализации школьников, направленные на 

раскрытие их творческих способностей, 

формирование чувства вкуса и умения ценить 

прекрасное, на воспитание ценностного 

отношения школьников к культуре и их общее 

духовно-нравственное развитие. 

- фестивали творчества; 

- КТД; 

- художественные выставки; 

- проекты внеурочной деятельности. 

Проблемно-ценностное общение -   

курсы внеурочной деятельности, 

направленные на развитие коммуникативных 

-Программы, направленные на развитие 

коммуникативных компетенций школьников, 

воспитание у них культуры общения, развитие 



компетенций школьников, воспитание у них 

культуры общения, развитие умений слушать и 

слышать других, уважать чужое мнение и 

отстаивать свое собственное, терпимо 

относиться к разнообразию взглядов людей. 

умений слушать и слышать других, уважать 

чужое мнение и отстаивать свое собственное, 

терпимо относиться к разнообразию взглядов 

людей; 

- ситуационные классные часы; 

- КТД. 

Туристско-краеведческая 

деятельность - курсы внеурочной 

деятельности, направленные на воспитание у 

школьников любви к своему краю, его истории, 

культуре, природе, на развитие 

самостоятельности и ответственности 

школьников, формирование у них навыков 

самообслуживающего труда.  

- Программы, направленные на воспитание у 

школьников любви к своему краю, его истории, 

культуре, природе, направленные на развитие 

самостоятельности и ответственности 

школьников - занятия по отработке 

специальных туристических умений; 

- клубная деятельность. 

 

Спортивно-оздоровительная деятельность - 

курсы внеурочной деятельности, 

направленные на физическое развитие 

школьников, развитие их ценностного 

отношения к своему здоровью, побуждение к 

здоровому образу жизни, воспитание силы 

воли, ответственности, формирование 

установок на защиту слабых.  

 

- Программы, направленные на физическое 

развитие школьников, развитие их ценностного 

отношения к своему здоровью, побуждение к 

здоровому образу жизни, воспитание силы воли, 

ответственности, формирование установок на 

защиту слабых.; 

- школьные спортивные турниры и состязания; 

- Дни здоровья; 

- общая физическая подготовка; 

- школьный  спортивный клуб. 

Трудовая деятельность - курсы внеурочной 

деятельности, направленные на развитие 

творческих способностей школьников, 

воспитание у них трудолюбия и уважительного 

отношения к физическому труду.   

 

- ДОП секции «Тропинка в профессию»; 

- Трудовые десанты; 

- профориентационная деятельность; 

- выставки профессий; 

- профессиональные пробы на базе ЦОПП 

Нижегородской области. 

 

Игровая деятельность - курсы внеурочной 

деятельности, направленные на раскрытие 

творческого, умственного и физического 

потенциала школьников, развитие у них 

навыков конструктивного общения, умений 

работать в команде 

- сюжетно-ролевые игры; 

- программа пришкольных лагерей; 

- подвижные игры в группе продленного дня; 

-  библиотечные уроки. 

 

Организационная модель внеурочной деятельности:  

- программы дополнительного образования МБОУ «Школа № 177», 

реализуемые через навигатор дополнительного образования детей Нижегородской 

области (кружки, секции);  

- «Школьный калейдоскоп событий» (проекты, акции, конкурсы, выставки); 

 - группа продленного дня;  

- классное руководство (воспитательные программы классных руководителей, 

экскурсии, походы, диспуты);  

- клубная деятельность (ВПК «Факел-52», ВПК «Факел» при МБС, «ЮИД», 

добровольное российское детско-юношеское движение «Юнармия», «РДШ» 

«ДЮП»); 

 - программы дополнительного образования учреждений культуры и спорта. 

  



Внеурочная деятельность осуществляется в соответствии с планом внеурочной 

деятельности, который представлен в организационном разделе основной 

образовательной программы МБОУ «Школа № 177». 

Классное руководство 

Осуществляя работу с классом, классный руководитель организует работу:  

 с коллективом класса; 

 индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; 

 работу с учителями, преподающими в данном классе; 

  работу с социально-психологической службой школы;  

 работу с родителями учащихся или их законными представителями.  

Работа с классным коллективом: 

  инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых 

делах, оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе;  

 организация интересных и полезных для личностного развития ребенка 

совместных дел с учащимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой, 

спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, 

профориентационной направленности), позволяющие с одной стороны, – вовлечь в 

них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им возможность 

самореализоваться в них, а с другой, – установить и упрочить доверительные 

отношения с учащимися класса, стать для них значимым взрослым, задающим 

образцы поведения в обществе;  

 проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного 

общения педагога и школьников, основанных на принципах уважительного 

отношения к личности ребенка, поддержки активной позиции каждого ребенка в 

беседе, предоставления школьникам возможности обсуждения и принятия решений 

по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для общения: 

тематических (согласно плану классного руководителя, посвященных юбилейным 

датами, Дням воинской славы, событию в классе, в городе, стране), способствующих 

расширению кругозора детей, формированию эстетического вкуса, позволяющих 

лучше узнать и полюбить свою Родину; игровых, способствующих сплочению 

коллектива, поднятию настроения, предупреждающие стрессовые ситуации; 

проблемных, направленных на устранение конфликтных ситуаций в классе, школе, 

позволяющих решать спорные вопросы; организационных, связанных с подготовкой 

класса к общему делу; здоровьесберегающих, позволяющих получить опыт 

безопасного поведения в социуме, ведения здорового образа жизни и заботы о 

здоровье других людей; 

  сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и 

командообразование; однодневные и многодневные походы и экскурсии, 

организуемые классными руководителями и родителями; празднования в классе 

дней рождения детей, включающие в себя подготовленные ученическими 

микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши; 

регулярные внутриклассные «огоньки» и вечера, дающие каждому школьнику 

возможность рефлексии собственного участия в жизни класса;  

 выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих детям 

освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе.  

Индивидуальная работа с учащимися: 



  изучение особенностей личностного развития учащихся класса через 

наблюдение за поведением школьников в их повседневной жизни, в специально 

создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир 

человеческих отношений, в организуемых педагогом беседах по тем или иным 

нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед 

классного руководителя с родителями школьников, с преподающими в его классе 

учителями, а также (при необходимости) – со школьным психологом; 

  поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор 

профессии, вуза и дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда каждая 

проблема трансформируется классным руководителем в задачу для школьника, 

которую они совместно стараются решить; 

  индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на заполнение 

ими личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, 

творческие, спортивные, личностные достижения, но и в ходе индивидуальных 

неформальных бесед с классным руководителем в начале каждого года планируют 

их, а в конце года – вместе анализируют свои успехи и неудачи; 

  коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями 

или законными представителями, с другими учащимися класса; через включение в 

проводимые школьным психологом тренинги общения; через предложение взять на 

себя ответственность за то или иное поручение в классе.  

Работа с учителями, преподающими в классе: 

  регулярные консультации классного руководителя с учителями 

предметниками, направленные на формирование единства мнений и требований 

педагогов по ключевым вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение 

конфликтов между учителями и учащимися;  

 проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем 

класса и интеграцию воспитательных влияний на школьников;  

 привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих 

педагогам возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в 

иной, отличной от учебной, обстановке; 

  привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для 

объединения усилий в деле обучения и воспитания детей.  

Работа с родителями учащихся (законными представителями): 

  регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их 

детей, о жизни класса в целом;  

 помощь родителям школьников или их законным представителям в 

регулировании отношений между ними, администрацией школы и учителями 

предметниками;  

 организация родительских собраний (лекториев), происходящих в режиме 

обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников; 

  создание и организация работы родительских комитетов классов, 

участвующих в управлении образовательной организацией и решении вопросов 

воспитания и обучения их детей;  

 привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел 

класса; 



  организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, 

направленных на сплочение семьи и школы.  

Работа с обучающимися и семьями, находящимися в социально-опасном 

положении, состоящими на различных видах учёта, оказавшимися в трудной 

жизненной ситуации (совместно с социально-психологической службой школы):  

 работа направлена на контроль за свободным времяпровождением. Формы и 

виды работы: вовлечение детей в кружковую работу, наделение общественными 

поручениями в классе, делегирование отдельных поручений, ежедневный контроль, 

беседы с родителями. 

Основные школьные дела 

Основные школьные дела – это  традиционные общешкольные дела, в которых 

принимает участие большая часть школьников и которые обязательно планируются, 

готовятся, проводятся и анализируются совместно с  педагогами и детьми. Это 

комплекс коллективных творческих дел, интересных и значимых для школьников, 

объединяющих их вместе с педагогами в единый коллектив. Воспитательный 

потенциал ключевых общешкольных дел велик, они формируют гуманистические 

ценности школьников; помогают им осознать значимость других людей и  проявлять 

свои лучшие человеческие качества; обеспечивают развитие интересов; формируют  

дружеские связи и отношения участников совместной деятельности, взрослых и 

детей. В нашей школе такая работа ведется давно и называется Календарь школьных 

традиционных мероприятий. 

Для этого в нашей школе используются следующие формы работы: 

- социальные проекты – ежегодные и совместно разрабатываемые  

школьниками и учителями комплексы дел (благотворительной, социальной, 

экологической патриотической направленности) ориентированные на 

преобразование окружающего школу социума (участие в акции «Овощной подарок 

ветерану», участие в патриотических акциях «Бессмертный полк», «Вахта памяти» 

«Пост № 1»; 

-спортивно-оздоровительная деятельность:  спортивные соревнования между 

командами школы, спортивные состязания «Папа, мам, я – спортивная семья» с 

участием родителей; 

- общешкольные праздники, фестивали, концертные программы, Дни 

самоуправления (школьный фестиваль «В гостях у сказки», «Битва хоров», 

фестиваль патриотической песни «Горжусь тобой моя Россия», День ученического 

самоуправления, посвященный Дню учителя, День знаний, последний звонок и т.д.; 

- предметные недели (литературы, русского языка, математики и т.д.; 

- научно-исследовательская деятельность «Эврика», где ученики учатся 

защищать свои проекты; 

- торжественные ритуалы –День знаний, последний звонок, церемония 

еженедельного поднятия флага и т.д.; 

- церемонии награждения – по итогам недели, четверти, года, за участие в 

конкурсах и т.д. 

Внешкольные мероприятия. 

Внешкольные мероприятия реализуются через экскурсии, экспедиции, походы. 

Эти мероприятия помогают детям расширить свой кругозор, получить новые знания 

об окружающей его социальной, культурной, природной среде, научиться 



уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально 

одобряемого поведения в различных внешкольных ситуациях. На экскурсиях, в 

экспедициях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания у 

подростков самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков 

самообслуживающего труда, преодоления их инфантильных и эгоистических 

наклонностей, обучения рациональному использованию своего времени, сил, 

имущества. Эти воспитательные возможности реализуются в рамках следующих 

видов и форм деятельности:  

 В каждом классе МБОУ «Школа № 177» предусмотрены регулярные пешие 

прогулки, экскурсии или походы выходного дня, организуемые в классах их 

классными руководителями и родителями школьников: в музеи, галереи, выставки, 

на предприятия города и области, на природу. 

  В творческих объединениях подразделения дополнительного образования 

МБОУ «Школа № 177» проводятся интерактивные занятия с распределением ролей 

и соответствующих им заданий (например: «фотографов», «гидов», 

«корреспондентов», «оформителей»).  

Ежегодно сборная команда МБОУ «Школа № 177» принимает участие в 

традиционных туристических мероприятиях: соревнованиях по технике 

пешеходного туризма, соревнование по спортивному ориентированию, конкурсах 

на лучшую топографическую съемку местности, и др.  

Традиционно, учащиеся МБОУ «Школа № 177» участвуют в профильных 

сменах летнего выездного палаточного лагеря:  

 профильная смена «Хочу стать десантником»; 

 профильная смена «Школа безопасности»; 

 профильная смена «Гвардеец». 

Профильные смены включают в себя мероприятия по профессиональной 

ориентации, мини-походы, марш-броски, ночное ориентирование, робинзонады, 

квесты, игры, соревнования, обучение навыкам выживания в дикой природе, 

закаливание, конкурсы туристско-краеведческой направленности и т.д. 

Организация предметно-пространственной среды 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда МБОУ «Школа № 177», 

при условии ее грамотной организации, обогащает внутренний мир ученика, 

способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу 

психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые 

ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком школы.  

Неотъемлемой частью всех особенно торжественных и значимых мероприятий 

в нашем образовательном учреждении является церемония внесения знамени 

школы. Школьное знамя является символом уважения к истории школы. Оно – 

напоминание каждому ученику о славных традициях образовательного учреждения, 

заложенных в разные годы ее выпускниками. Исполнение Гимна школы – 

обязательная традиция всех торжественных мероприятий и праздников. 

 

Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы работы 

с предметно-эстетической средой школы как: 

 

 



Направления работы Мероприятия 

Оформление интерьера школьных помещений 

(вестибюля, коридоров, рекреаций, залов, 

лестничных пролетов и т.п.) и их 

периодическая переориентация, которая может 

служить хорошим средством разрушения 

негативных установок школьников на учебные 

и внеучебные занятия. 

Оформление школы к традиционным 

мероприятиям (День Знаний, Новый год, День 

Победы), лагерь с дневным пребыванием 

детей, мотивационные плакаты, уголки 

безопасности; 

- школьная символика. 

Размещение на стенах школы регулярно 

сменяемых экспозиций: творческих работ 

школьников, позволяющих им реализовать 

свой творческий потенциал, а также 

знакомящих их с работами друг друга; картин 

определенного художественного стиля, 

знакомящего школьников с разнообразием 

эстетического осмысления мира; фотоотчетов 

об интересных событиях, происходящих в 

школе (проведенных ключевых делах, 

интересных экскурсиях, походах, встречах с 

интересными людьми и т.п.) 

- Конкурсы рисунков «Мир глазами детей», 

«Мой Нижний Новгород», «Мы рисуем мир», 

«Пейзажи родного края» и т.д.; 

 - выставка фоторабот обучающихся «Лето – 

это маленькая жизнь» «В гостях у осени»; 

-  стендовая презентация, подготовка к ГИА и 

ЕГЭ; 

- правовой уголок; 

-  информационные стенды «Твоя будущая 

профессия», уголок Здоровья, уголок 

безопасности, «Школа-дом-школа»; 

- «Твоя будущая профессия». 

Озеленение пришкольной территории, 

разбивка клумб, тенистых аллей, оборудование 

во дворе школы беседок, спортивных и 

игровых площадок, доступных и 

приспособленных для школьников разных 

возрастных категорий, оздоровительно-

рекреационных зон, позволяющих разделить 

свободное пространство школы на зоны 

активного и тихого отдыха 

- Общешкольные акции по уборке и 

озеленению пришкольной территории, 

проектирование и разбивка школьных клумб, 

вазонов 

Благоустройство классных кабинетов, 

осуществляемое классными руководителями 

вместе со школьниками своих классов, 

позволяющее учащимся проявить свои 

фантазию и творческие способности, 

создающее повод для длительного общения 

классного руководителя со своими детьми 

- Оформление классных уголков. 

Событийный дизайн – оформление 

пространства проведения конкретных 

школьных событий (праздников, церемоний, 

торжественных линеек, творческих вечеров, 

выставок, собраний, конференций и т.п.) 

- Создание фотозоны к традиционным 

школьным праздникам, оформление 

календарных листов (Вечер встречи 

выпускников), оформление школы к 

традиционным мероприятиям. 

Акцентирование внимания школьников 

посредством элементов предметно-

эстетической среды (стенды, плакаты, 

инсталляции) на важных для воспитания 

ценностях школы, ее традициях, правилах 

- Оформление здания школы (Новый год, День 

Победы, День государственного флага, 

конкурс плакатов, оформление календарных 

листов (вечер встречи выпускников), 

 



Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

Работа с родителями (законными представителями) школьников 

осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, которое 

обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. 

Приоритетная форма организации работы с родителями – вовлечение родителей в 

событийное пространство школьной жизни через совместную деятельность 

родителей и обучающихся (совместность, СО-бытие).  

Взаимодействие школы и семьи имеет решающее значение для организации 

нравственного уклада жизни  школьника. Одной из педагогических задач разработки 

и реализации данной программы является повышение педагогической культуры 

родителей (законных представителей) учащихся.  

Педагогическая культура родителей – один из самых действенных факторов 

духовно-нравственного развития, воспитания и социализации  школьников. Уклад 

семейной жизни представляет собой один из важнейших компонентов 

нравственного уклада жизни обучающегося. В силу этого повышение 

педагогической культуры родителей необходимо рассматривать как одно из 

важнейших направлений воспитания и социализации  школьников.  

Система работы школы по повышению педагогической культуры родителей 

основана на следующих принципах: 

 – совместная педагогическая деятельность семьи и школы; 

 – сочетание педагогического просвещения с педагогическим 

самообразованием родителей; 

 – педагогическое внимание, уважение и требовательность к родителям;  

– поддержка и индивидуальное сопровождение становления и развития 

педагогической культуры родителей; 

 – содействие родителям в решении индивидуальных проблем воспитания 

детей; 

 – опора на положительный опыт семейного воспитания.  

Профилактическая работа с родителями предусматривает установление 

неиспользованного резерва семейного воспитания, нахождение путей оптимального 

педагогического взаимодействия школы и семьи, включение семьи в 

воспитательный процесс через систему родительских собраний, общешкольных 

мероприятий с детьми и родителями, работу Совета школы, общешкольного Совета 

родителей.  

Специфическая (прямая) профилактика:  

– формирование адекватных установок по отношению к риску и последствиям 

социально опасных явлений;  

– формирование адекватного поведения в ситуации проявления признаков 

социально опасных явлений.  

Неспецифическая (непрямая) профилактика:  

– формирование компетентности родителей в понимании условий семейного 

воспитания, содействующий личностному росту ребенка;  

– формирование представлений о качествах личности ребенка, снижающих 

риск социально опасных явлений (личностных ресурсах, психологическом 

здоровье).  

Психолого-педагогическая поддержка семьи:  



 – информирование о возможностях психологического консультирования;  

– информирование о психолого-педагогической помощи, едином телефоне 

доверия;  

– информирование о возможностях школьной медиации;  

– информирование о бесплатной юридической помощи.  

Работа с родителями (законными представителями) учащихся в МБОУ «Школа 

№ 177»  осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности:  

На групповом уровне:  

 Общешкольный Совет родителей, участвующие в управлении 

образовательной организацией и решении вопросов воспитания и социализации их 

детей;  

 родительские комитеты классных коллективов;  

 классные родительские собрания, на которых обсуждаются вопросы 

возрастных особенностей детей, формы и способы доверительного взаимодействия 

родителей с детьми, проводятся круглые столы с приглашением специалистов;  

 общешкольные родительские собрания (лектории), происходящие в режиме 

обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников;  

 Дни отрытых дверей, во время которых родители могут посещать школьные 

уроки и внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-

воспитательного процесса в школе;  

 помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и 

внутриклассных мероприятий воспитательной направленности. 

На индивидуальном уровне:  

 работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных 

ситуаций;  

 участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае 

возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного 

ребенка;  

 помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и 

внутриклассных мероприятий воспитательной направленности;  

 индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных 

усилий педагогов и родителей. 

Самоуправление 

Ученическое самоуправление – это право, которым обладают в школе ученики, 

право на учет их мнения в управлении той образовательной организации, где они 

обучаются. Система школьного ученического самоуправления имеет 2 уровня: 

первый (базисный) уровень – классное самоуправление; – деятельность школьных 

объединений на основе самоуправления; второй – школьное самоуправление.  

Высшим органом школьного ученического самоуправления является 

ученическая конференция. Исполнительным органом ученического самоуправления 

в школе является Ученический совет школы, призванный активно содействовать 

становлению сплоченного школьного коллектива, формированию у каждого 

участника образовательного процесса сознательного и ответственного отношения к 

своим правам и обязанностям. В состав Ученического совета входят учащиеся 5–11 

классов, делегируемые классными коллективами и представители школьных 

объединений, деятельность которых строится на основе самоуправления. 



Ученический совет избирает из своего состава Председателя ученического совета. 

Гласность работы Совета, оперативность доведения всех его решений до каждого 

учащегося обеспечиваются через представительство классных коллективов, 

школьных объединений, школьные средства массовой информации. Совет 

взаимодействует с органами самоуправления педагогов и родителей. Председатель 

(члены) совета школы принимает участие в работе педагогического совета, 

совещаниях при директоре школы, на которых обсуждаются вопросы 

жизнедеятельности коллектива учащихся, подготовка и проведение общешкольных 

мероприятий, взаимодействие школы с другими воспитательными учреждениями.  

Воспитательный компонент «ученическое самоуправление» реализуется 

следующим образом:  

На внешкольном уровне:  

– участие обучающихся в деятельности городских органов ученического 

самоуправления; 

 – участие обучающихся в организации и проведении (районных, городских) 

мероприятий, направленных на содействие развитию ученического самоуправления 

в общеобразовательных организациях;  

– участие обучающихся в разработке и реализации социальных проектов 

органов ученического самоуправления; 

На уровне школы:  

– участие обучающихся в деятельности Совета обучающихся, создаваемого для 

учета мнения школьников по вопросам управления школой и принятия 

административных решений, затрагивающих их права и законные интересы;  

– участие обучающихся в организации и проведении выборов руководителя 

органа ученического самоуправления образовательной организации;  

– участие обучающихся в разработке нормативной документации органа 

ученического самоуправления (положений: о деятельности органа ученического 

самоуправления, о проведении выборов руководителя органа ученического 

самоуправления); 

 – участие обучающихся в разработке и реализации плана работы органа 

ученического самоуправления на учебный год; 

 – участие обучающихся в разработке и реализации социальных проектов 

органов ученического самоуправления; 

 – участие обучающихся в организации и проведении мероприятий, 

направленных на содействие развитию ученического самоуправления в 

образовательной организации;  

– участие обучающихся в разрешении конфликтных вопросов через 

деятельность школьной службы примирения (медиации); 

 – участие обучающихся в координации и организации общешкольных и 

внешкольных мероприятий, в распределении поручений; 

 – участие обучающихся в представлении интересов обучающихся на 

заседаниях  педагогического Совета школы; 

 – участие обучающихся в изучении мнения школьников по актуальным 

вопросам школьной жизни; 

 – участие обучающихся в рассмотрении кандидатур школьников к участию в 

муниципальных, региональных и всероссийских конкурсах и мероприятиях;  



– участие в деятельности Совета старост, объединяющего старост классов для 

облегчения распространения значимой для школьников информации и получения 

обратной связи от классных коллективов; 

 – участие обучающихся в работе школьных СМИ; 

На уровне класса: 

 – участие обучающихся в деятельности Советов классов, представляющих 

интересы класса в общешкольных делах и призванных координировать его работу с 

работой общешкольных органов ученического самоуправления и классных 

руководителей; 

 – участие обучающихся в организации и проведении классных мероприятий;  

– участие обучающихся в планировании и анализе общеклассных дел, 

конкурсов, соревнований, акций;  

– участие обучающихся в выпуске и работе классного уголка ученического 

самоуправления;  

– участие в выборе обучающихся для работы в Ученическом Совете школы;  

– участие обучающихся в подготовке отчетности о работе классного 

самоуправления для представления на уровне общешкольного ученического 

самоуправления.  

На индивидуальном уровне через:  

– участие обучающихся в планировании, организации и анализе проведенных 

общешкольных, внешкольных, классных дел и мероприятий; 

 – участие обучающихся в деятельности детских общественных объединений и 

органов ученического самоуправления класса и школы; 

 – участие обучающихся в (районных, городских, областных) мероприятиях по 

ученическому самоуправлению. 

 

Профилактика и безопасность 

Безопасность жизнедеятельности (пожарная безопасность, дорожная 

безопасность, информационная безопасность, профилактика экстремизма и 

терроризма, профилактика распространения инфекционных заболеваний, 

профилактика правонарушений и безнадзорности) реализуется через систему 

классных часов, общешкольных мероприятий, индивидуальные беседы. 

Для каждого класса разработан перечень классных часов в рамках данного 

модуля, представленный в индивидуальных планах воспитательной работы. 

На школьном уровне: 

− «Уроки доброты», классные часы, интерактивные игры для формирования 

толерантного отношения друг к другу, умения дружить, ценить дружбу; 

− Интерактивные беседы для формирования у обучающихся культуры общения 

(коммуникативные умения), формирование умение высказывать свое мнение, 

отстаивать его, а также признавать свою неправоту в случае ошибки; 

− реализация интегрированной программы «Мой выбор», направленной на 

позитивное отношение к ЗОЖ; 

− реализация программ дополнительного образования направленных на 

формирование ценностного отношения к своему здоровью, расширение 

представления учащихся о здоровом образе жизни формировать потребность в 

соблюдении правил здорового образа жизни, о здоровом питании, необходимости 

употребления в пищу. продуктов, богатых витаминами, о рациональном питании. 



На индивидуальном уровне: 

− консультации, тренинги, беседы, диагностику; 

− выявление факторов, оказывающих отрицательное воздействие на развитие 

личности и способствующие совершению им правонарушений; 

− помощь в личностном росте, помощь в формировании адекватной 

самооценки, развитие познавательной и нравственно-эстетической и 

патриотической культуры, в формировании навыков самопознания, развитии 

коммуникативных и поведенческих навыков, навыков саморегуляции и др; 

− социально-психологические мониторинги с целью раннего выявления 

проблем; 

− психодиагностическое обследование ребенка: определение типа акцентуаций 

характера, уровня познавательного развития, выявление интересов ребенка, уровня 

тревожности, особенности детско-родительских отношений и др; 

− организация психокоррекционной работы; 

− формирование опыта безопасного поведения — важнейшая сторона 

воспитания ребенка. 

Сегодня слабая подготовка младших школьников в вопросах безопасного 

поведения в различных опасных и чрезвычайных ситуациях, несоблюдение ими 

правил дорожного движения и пожарной безопасности, пренебрежение правилами 

личной гигиены и нормами здорового образа жизни в большинстве случаев 

являются причиной несчастных случаев и гибели детей. Процесс формирования 

опыта безопасного поведения у младших школьников является важным этапом в 

развитии ребенка. Осуществление же данного процесса воспитания будет более 

продуктивным при включении учеников младшего звена в разнообразные формы 

внеклассной и учебной деятельности. 

В результате анализа профилактической работы, проводимой в МБОУ  «Школа 

№ 177»  определены следующие проблемы: 

- отсутствие контроля со стороны родителей обучающихся, пропускающих 

учебные занятия без уважительной причины, нежелание родителей приходить в 

школу для совместного решения проблем обучающихся; 

- недостаточная занятость подростков группы риска в каникулярный период, 

недостаточная роль классных руководителей в организации занятости 

обучающихся; 

- недостаточный уровень развития правовой культуры обучающихся и их 

родителей. 

Цель профилактической работы МБОУ  «Школа № 177»  – создание условий 

для позитивной социализации обучающихся, предотвращения социально-

негативных явлений, повышение уровня общей и правовой культуры обучающихся. 

Направления (содержательные) профилактики 

– профилактика зависимого поведения (химической и нехимической 

зависимости); 

– профилактика правонарушений и безнадзорности, в том числе 

экстремистских проявлений; 

– профилактика аутодеструктивного, суицидального поведения 

несовершеннолетних; 

– развитие навыков безопасного поведения в различных жизненных ситуациях 

(на воде, вблизи железной дороги, общественном транспорте); 



– проведение мероприятий по предупреждению травматизма обучающихся, в 

том числе детского дорожно-транспортного травматизма, пожарной безопасности. 

Организация профилактики 

Решаемые задачи, содержание и формы профилактики в рамках: 

- программ учебных предметов (окружающий мир, литературное чтение, 

русский язык и др.); 

- программ внеурочной деятельности; 

- комплексного плана работы МБОУ  «Школа № 177»   и субъектов системы 

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних; 

- плана профилактической деятельности; 

- плана воспитательной работы классного руководителя (с обучающимися и 

родителями); 

- плана работы педагога-психолога (с обучающимися, родителями, 

педагогами); 

- календарного плана воспитательной работы – акции, недели и др. (с 

обучающимися, родителями, педагогами образовательной организации): 

Участие в проведении межведомственных комплексных профилактических 

мероприятиях и акциях Всероссийского, областного и муниципального уровней: 

«МЫ выбираем – жизнь!», «За здоровье и безопасность наших детей», «Единый 

День профилактики», «Безопасность детства», «Единый день правовой помощи 

детям», День отказа от курения, Международный день борьбы с наркотиками. 

Проведение мероприятий в рамках дней/недель/декад/Месячника 

профилактики: 

· Месячник по обучению участников ОП в области защиты от ЧС (сентябрь – 

октябрь); 

· Мероприятия в рамках Дня защиты детей (март – апрель); 

· Всероссийский урок безопасности школьников в сети «Интернет»; 

· Декада профилактики правонарушений; 

· Декада правовых знаний и др. 

 

Социальное партнёрство 

Социальное партнёрство сегодня – неотъемлемая часть работы нашей школы. 

Современное социальное партнёрство помогает решать образовательные и 

воспитательные задачи и поэтому выстраивается в соответствии с целями и 

задачами Программы развития школы.  

Взаимодействие школы с социальными партнерами. 
Социальные партнеры 

 

Совместная деятельность 

 

МБУ ДО центр детского творчества 

Ленинского района 

Участие в конкурсах, проектах, игровых 

мероприятиях, школьники вовлечены в 

кружки и студии 

МБУ ДО «Дворец детского (юношеского) 

творчества им. В.П.Чкалова» 

Участие педагогов в семинарах 

краеведческой, экологической, 

патриотической направленности, участие 

школьников в тематических конкурсах, 

проектах, акциях, участие в областной 

молодежной акции «Пост №1», акции «Вахта 



Памяти», поисковых экспедициях по местам 

боев Великой Отечественной Войны, 

обучение и спецподготовка Почетного 

караула. 

МБДОУ «Детский сад № 401» Ознакомительные встречи педагогов и 

первоклассников, проведение экскурсий в 

Музее Боевой Славы, театрализованные 

новогодние представления 

Детская библиотека им. М.Пришвина, 

детская библиотека им. М.Цветаевой, детская 

библиотека им. Ф.Э.Дзержинского 

Проведение библиотечных уроков, 

праздников, тематических занятий, 

организация встреч с нижегородскими 

писателями и поэтами 

Центр детского юношеского туризма и 

краеведения 

Участие в соревнованиях, турнирах, 

эстафетах, организация волонтерского 

движения и турслетов 

ГБУ «СРЦН «Солнышко» 

 

Совместная работа с психологической 

службой 

Центр противопожарной пропоганды и 

общественных связей 

Организация экскурсий в пожарную 

часть №1, совместное проведение 

профилактических мероприятий по ППБ. 

КДН и ЗП № 1 Индивидуальные беседы по 

профилактике правонарушений и 

преступлений, участие в заседаниях 

школьного Совета профилактики 

правонарушений, совместное проведение 

операций «Подросток», выявление семей и 

детей, находящихся в социально опасном 

положении. 

ГИБДД ГУ МВД Организация совместных 

профилактических мероприятий по вопросам 

безопасности дорожного движения 

Цифровая платформа ЦОПП 

Нижегородской области  

Вовлечение школьников в деятельность 

по профориентации 

 

Один из главных социальных партнеров школы - родители обучающихся, 

являющиеся активными участниками образовательного процесса: им делегированы 

полномочия в управлении школой – Совет школы, общешкольный родительский 

комитет. Родители являются большими помощниками в организации походов, 

экскурсий, поездок, школьных праздников, спортивных соревнований и других 

совместных мероприятий. 

Таким образом, социальное партнерство проявляет себя в школе в совместной 

реализации образовательных проектов и социальных инициатив, в обмене опытом, 

в совершенствовании образовательной среды школы. Такая деятельность расширяет 

круг общения всех участников образовательного процесса, позволяет обучающимся 

получить социальный опыт и способствует формированию их мировоззрения. 

  

Профориентация.  

Выбор профессии, образования, повышения квалификации, должности, 

карьерной позиции в современном мире совершается неоднократно. Подготовка к 

такому выбору – серьёзная образовательная задача и в то же время длительный, 



непрерывный процесс. Основной результат воспитывающей деятельности в рамках 

модуля «Профориентация» - сформированность и  готовности обучающихся к 

осознанному, самостоятельному, свободному и ответственному выбору своей 

будущей профессиональной деятельности, позитивного отношения к труду в 

постиндустриальном мире, охватывающим не только профессиональную, но и 

внепрофессиональную составляющую данной деятельности.  

В построении профориентационной работы МБОУ «Школа № 177» лежат три 

принципа современной профессиональной ориентации – непрерывность, 

социальное партнёрство, практикоориентированность.  

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению 

«профориентация» включает в себя:  

1. Профессиональное просвещение школьников:  

- Циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку 

школьника к осознанному планированию и реализации своего профессионального 

будущего (профориентационный урок, профориентационная беседа).  

- Профориентация в игровом формате: увеличение доли практикоориентированных 

видов деятельности, использование игровых методов, привлечение методов 

WorldSkills, симуляции, профориентационные деловые игры, профориентационные 

квесты, активизирующие опросники, бланковые игры, ценностно-смысловые 

опросники, решение кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, 

занять позицию), виртуальные кабинеты профориентации.  

- Экскурсии на предприятия города, дающие школьникам начальные представления 

о существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти 

профессии. Посещение выставок тематики «Куда пойти учиться», ярмарок 

профессий, тематических профориентационных парков, дней открытых дверей в 

средних специальных учебных заведениях и вузах.  

- Прохождение профориентационного онлайн-тестирования.  

- Участие в работе всероссийских профориентационных проектов «ПроеКТОриЯ», 

«Билет в будущее», «Большая перемена», созданных в сети интернет: просмотр 

лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер-классах, посещение 

открытых уроков, вовлечение в волонтерскую деятельность. 

- Профориентационные практики: профессиональные пробы, где школьники узнают 

на практике, в чем заключается деятельность специалиста по выбранной профессии; 

уроки с привлечением работодателя, в ходе которого учащиеся попробуют себя в 

данной профессиональной роли; мастер-классы с участием профессионалов; 

посещение кружков, клубов, детского технопарка «Кванториум», Центра 

опережающей профессиональной подготовки Нижегородской области (ЦОПП). 

2. Диагностика и консультирование по проблемам профориентации для 

формирования психологической готовности к совершению осознанного 

профессионального выбора, соответствующего индивидуальным особенностям 

каждой личности:  



 анкетирование учащихся и составление рекомендаций для родителей и 

обучающихся; 

  индивидуальные консультации педагога-психолога для школьников и их 

родителей по вопросам склонностей, способностей и иных индивидуальных 

особенностей детей, которые могут иметь значение в процессе выбора ими 

профессии;  

 реализация дополнительной общеобразовательное-дополнительной 

общеразвивающей программы «Тропинка в профессию». 

3. Организация профессиональных проб школьников для повышения  

компетентности  обучающихся в области планирования карьеры. Комплекс 

современных практикоориентированных форматов со школьниками достаточно 

широк. Он включает в себя: 

  организацию профориентационных практических и исследовательских проектов;  

 конкурсы профессионального мастерства для школьников; 

  интерактивные профориентационные экскурсии;  

 профессиональные пробы через участие в работе проекта «Билет в будущее»: 

прохождение онлайн-диагностики, профессиональных проб с последующим 

сопровождением;  

 освоение девятиклассниками основ профессии в рамках различных курсов по 

выбору в рамках предпрофильной подготовки через сетевое взаимодействие с 

ЦОПП Нижегородской области. 

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1 Кадровое обеспечение 

Одна из задач, стоящих перед школой -  создание условий для развития 

кадрового потенциала педагогов и повышения качества образования, связанным с 

выполнением возложенных на него функций и достижением целей перспективного 

развития учреждения, т.к. ФГОС содержит определенные требования к кадровым 

условиям. 

Задачей школы является формирование коллектива единомышленников, 

работающих в едином русле, и при этом имеющих стремление к личному 

профессиональному самосовершенствованию. Работа  по развитию кадрового 

потенциала  включает в себя следующие этапы: 

-  поиск и подбор работников; 

– мотивация (в т.ч. через благоприятные условия труда); 

– обучение и развитие кадров; 

– система стимулирования труда (как материально, так и морально); 

– анализ и оценка работы персонала (в т.ч. самооценка); 

– принятие управленческих и коллегиальных решений, направленных на 

совершенствование деятельности команды. 



Педагоги регулярно повышают педагогическое мастерство через: 

-курсы повышения квалификации; 

-  регулярное проведение и участие в семинарах, вебинарах, научно-практических 

конференциях; 

- изучение научно-методической литературы; 

-  знакомство с передовыми научными разработками и российским опытом. 

   Ведется работа школьного методического объединения классных руководителей. 

На начало учебного года в школе  - 19 педагогических работника и 1 

руководитель. 

Высшее образование имеют 17 человек (95%), среднее специальное – 1человек 

(5%) 

№ Должность 2023-2024 учебный год 

1. Директор Власова Марина Александровна 

2 Заместитель директора по 

воспитательной работе 

Летюшева Анна Петровна 

3. Педагог дополнительного образования Андреева Ксения Евгеньевна 

Рунов Антон Александрович 

Игнатченко Ирина Павловна 

Абоян Астхер Араиковна 

Носырева Елена Рудольфовна 

Медведева Наталья Александровна 

Ельмесев Александр Михайлович 

Васенина Светлана Сергеевна 

4 Классные руководители Боброва Наталья Викторовна  

Шуракова Ольга Алексеевна 

Громяк Елена Николаевна 

Воронова Татьяна Владимировна 

Медведева Наталья Александровна 

Кочурина Екатерина Васильевна 

Носырева Елена Рудольфовна 

Маслова Надежда Валерьевна 

Шалагинова Елена Александровна 

Андреева Ксения Евгеньевна 

Вяльдина Анастасия Игоревна 

Левина Наталья Николаевна 

Атяпшева Наталья Анатольевна 

Васенина Светлана Сергеевна 

Ельмесев Александр Михайлович 

Абашева Ирина Борисовна 

Кучерова Светлана Юрьевна 

Шикунова Диана Валентиновна 

5 Социальный педагог Игнатченко Ирина Павловна 

6. Педагог-психолог Маслова Надежда Валерьевна 

7. Педагог-библиотекарь Воронова Татьяна Владимировна 

 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Школьные нормативно-правовые акты по вопросам воспитательной 

деятельности http://school177.ru/vospitatelnaya-rabota 

http://school177.ru/vospitatelnaya-rabota


Устав школы 

Локальные акты: 

 Положение об организации и осуществлении образовательной деятельности 

по дополнительным общеобразовательным программам. 

 Положение о совете обучающихся. 

 Положение о дополнительном образовании. 

 Положение о правилах постановки обучающегося школы на 

внутришкольный учет и снятия с учета. 

 Положение о конфликтной комиссии по вопросам разрешения споров между 

участниками образовательного процесса. 

 Положение об организации внеурочной деятельности. 

 Положение о детском объединении «Зеленый шар». 

 Положение о военно-патриотическом объединении «Факел». 

 Правила внутреннего распорядка для обучающихся. 
 

 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются: 

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с 

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в 

общеобразовательной организации; 

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их 

семьям со стороны всех участников образовательных отношений; 

 построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей 

обучающихся, содействие повышению уровня их педагогической, психологической, 

медико-социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями необходимо ориентироваться на: 

– формирование личности ребёнка с особыми образовательными 

потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) 

психическому состоянию методов воспитания; 

– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с 

использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических приёмов, 

организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, 

учителей-логопедов, учителей-дефектологов; 

– личностно-ориентированный подход в организации всех видов 

деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

3.4 Система поощрения социальной успешности и проявления активной 

жизненной 

 позиции обучающихся 

https://www.google.com/url?q=http://5schooloren.ucoz.ru/dok/ustav.doc&sa=D&source=editors&ust=1662310968062872&usg=AOvVaw2wUtSesj2jz0rah9IIpB6F
https://www.google.com/url?q=http://5schooloren.ucoz.ru/svedenia/polozhenija.rar&sa=D&source=editors&ust=1662310968063259&usg=AOvVaw38lpwH08r4ocSDay09XmXf


          Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности       обучающихся призвана способствовать формированию у 

обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность; 

максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. 

Поощрения выносятся за достижения в области творческой, интеллектуальной, 

общественной и спортивной деятельности. 

         Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности обучающихся строится на принципах: 

- публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении через  сайт школы, социальные сети) проведение награждений на 

еженедельной общешкольной линейке); 

- соответствия процедур награждения укладу жизни школы, специфической 

символике, выработанной и существующей в укладе школы (вручение 

благодарностей, грамот, дипломов, поощрительных подарков производится в 

торжественной обстановке, на праздничных мероприятиях, возможно в 

присутствии родительской общественности, педагогов-наставников 

награждаемых); 

- прозрачности правил поощрения, соблюдение справедливости при 

выдвижении кандидатур); 

- сочетании индивидуального и коллективного поощрения (использование и 

индивидуальных наград, и коллективных дает возможность стимулировать как 

индивидуальную, так и коллективную активность обучающихся, преодолевать 

межличностные противоречия между                    обучающимися, получившими 

награду и не получившими ее); 

- привлечении к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 

(законных представителей) обучающихся, представителей родительского 

сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учетом наличия 

ученического самоуправления), сторонних организаций, их статусных 

представителей; 

- дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

          В школе применяются следующие формы поощрения: 

- почетная грамота  «За отличные успехи в учении»; 

- почетная грамота  «За особые успехи в изучении отдельных предметов»; 

- награждение благодарностями за активное участие в волонтерских и др. акциях; 

- награждение грамотами за победу или призовое место с указанием уровня 

достижений обучающихся в конкурсах рисунков, плакатов, исследовательских 

работ, проектов, спортивных  соревнованиях и т.п. 

- награждение родителей (законных представителей) обучающихся 

благодарственными письмами за хорошее воспитание детей и оказанную 

поддержку в проведении школьных дел. 

       Использование всех форм поощрений соответствуют укладу школы, цели, 

задачам, традициям воспитания, могут согласовываться с представителями 

родительского сообщества во избежание деструктивного воздействия на 

воспитывающую среду, взаимоотношения в школе. 

    Всеми обучающимися школы ведется портфолио. Обучающиеся собирают 

(накапливают) артефакты, фиксирующие и символизирующие их достижения, 



личностные или достижения в группе, участие в деятельности (грамоты, 

поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, работ, участвовавших в 

конкурсах и т.д.). 

 

3.5 Анализ воспитательного процесса. 

Анализ воспитательного процесса и результатов воспитания осуществляется в 

соответствии с планируемыми результатами воспитания, личностными 

результатами обучающихся на уровнях начального общего, основного общего, 

среднего общего образования, установленных соответствующими ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в школе является 

ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных 

проблем и последующего их решения, с привлечением (при необходимости) 

внешних экспертов, специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный 

план воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

 взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

 приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на 

изучение прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как 

сохранение уклада общеобразовательной организации, качество воспитывающей 

среды, содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между 

педагогами, обучающимися и родителями;   

 развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на 

использование его результатов для совершенствования воспитательной 

деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и 

задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адекватного 

подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, 

коллегами, социальными партнёрами); 

 распределённая ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это 

результат как организованного социального воспитания, в котором 

общеобразовательная организация участвует наряду с другими социальными 

институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития. 

          Анализ организуемой в школе воспитательной работы осуществляется по 

выбранным самой школой направлениям и проводится с целью выявления основных 

проблем школьного воспитания и последующего их решения. 

           

 Основные направления анализа воспитательного процесса. 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

динамика личностного развития обучающихся в каждом классе. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем 

директора по воспитательной работе (советником директора по воспитанию) с 

последующим обсуждением результатов на методическом объединении классных 

руководителей или педагогическом совете. 



Основным способом получения информации о результатах воспитания, 

социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. 

Внимание педагогов сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднения 

в личностном развитии обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; 

какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; какие новые проблемы, 

трудности появились, над чем предстоит работать педагогическому коллективу. 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

наличие интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной 

деятельности обучающихся и взрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе 

(советником директора по воспитанию), классными руководителями с 

привлечением актива родителей (законных представителей) обучающихся, совета 

обучающихся. Способами получения информации о состоянии организуемой 

совместной деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть 

анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями (законными 

представителями), педагогическими работниками, представителями совета 

обучающихся. Результаты обсуждаются на заседании методических объединений 

классных руководителей или педагогическом совете. Внимание сосредоточивается 

на вопросах, связанных с качеством: 

 реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

 деятельности классных руководителей и их классов; 

 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

 организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

 внешкольных мероприятий; 

 создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

 взаимодействия с родительским сообществом; 

 деятельности ученического самоуправления; 

 деятельности по профилактике и безопасности; 

-  реализации потенциала социального партнёрства; 

- деятельности по профориентации обучающихся 

 дополнительного образования («Точки роста») 

 деятельности  детских общественных объединений 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением 

которых предстоит работать педагогическому коллективу. 

 Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы является 

перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому 

коллективу, и проект направленных на это управленческих решений. Итоги 

самоанализа оформляются в виде отчета, составляемого заместителем директора по 

воспитательной работе  в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются 

педагогическим советом. 

  



Приложение 

 

Календарный план воспитательной работы. 

Федеральный календарный план воспитательной работы является единым для  

образовательных организаций. Федеральный календарный план воспитательной 

работы может быть реализован в рамках урочной и внеурочной деятельности.  

Учреждение вправе наряду с федеральным календарным планом 

воспитательной работы проводить иные мероприятия согласно федеральной 

рабочей программе воспитания, по ключевым направлениям воспитания и 

дополнительного образования детей. 

Все мероприятия должны проводиться с учетом особенностей основной 

образовательной программы, а также возрастных, физиологических и 

психоэмоциональных особенностей обучающихся. 

Сентябрь: 

1 сентября: День знаний; 

3 сентября: День окончания Второй мировой войны, День солидарности в 

борьбе с терроризмом; 

8 сентября: Международный день распространения грамотности; 

10 сентября: Международный день памяти жертв фашизма. 

Октябрь: 

1 октября: Международный день пожилых людей; Международный день 

музыки; 

4 октября: День защиты животных; 

5 октября: День учителя; 

25 октября: Международный день школьных библиотек; 

Третье воскресенье октября: День отца. 

Ноябрь: 

4 ноября: День народного единства; 

8 ноября: День памяти погибших при исполнении служебных обязанностей  

сотрудников органов внутренних дел России; 

 

Последнее воскресенье ноября: День Матери; 

30 ноября: День Государственного герба Российской Федерации Декабрь: 

3 декабря: День неизвестного солдата; Международный день инвалидов; 

5 декабря: День добровольца (волонтера) в России; 

9 декабря: День Героев Отечества; 

12 декабря: День Конституции Российской Федерации. 

Январь: 

25 января: День российского студенчества; 



27 января: День полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады, 

День освобождения Красной армией крупнейшего «лагеря смерти» Аушвиц-

Биркенау (Освенцима) – День памяти жертв Холокоста. 

Февраль: 

2 февраля: День разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск в  

Сталинградской битве; 

8 февраля: День российской науки; 

15 февраля: День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за 

пределами Отечества; 

21 февраля: Международный день родного языка; 

23 февраля: День защитника Отечества. 

Март: 

8 марта: Международный женский день; 

18 марта: День воссоединения Крыма с Россией 

27 марта: Всемирный день театра. 

Апрель: 

12 апреля: День космонавтики; 

19 апреля: День памяти о геноциде советского народа нацистами и их 

пособниками в годы Великой Отечественной войны 

Май: 

1 мая: Праздник Весны и Труда; 

9 мая: День Победы; 

19 мая: День детских общественных организаций России; 

24 мая: День славянской письменности и культуры. 

Июнь: 

1 июня: День защиты детей; 

6 июня: День русского языка; 

12 июня: День России; 

22 июня: День памяти и скорби; 

27 июня: День молодежи. 

Июль: 

8 июля: День семьи, любви и верности. 

Август: 

Вторая суббота августа: День физкультурника; 

22 августа: День Государственного флага Российской Федерации; 

27 августа: День российского кино 
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